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Sevgili Dostlarnm,

2024'e Omega Muhendislik'in 30. yilinin gururuyla baslamistik.

Gucunu, ithaminy, koklerini otuz yillik bu gecmisten alan tiim
Grup sirketlerimiz de bu gururu gelecege tasiyor. Gecmiste
attifimiz cesur, onct, basarili adimlar bizi bugtinlere getirdi.
Gelecegi ise bugtin yaptiklarimiz sekillendirecek.

Bu bilincle her sirketimizle bugtine anlamli izler birakmak, guigclu

bir gelecek insa etmek icin calistyoruz. Omega Mithendislik'te
devam eden projelerimiz arasinda en prestijli islerimizden
biri olan Hilton Istanbul elektrik tesisat1 yenilenme projesinde
son dénemece girdik. Planlama ve uygulama uzmanhgimiz
sayesinde calismalarimiz devam ederken, Istanbul Hilton
Bosphorus kesintisiz sekilde dunyanin dort bir yanindan
misafirlerini agirlamay: stirdtirityor. Istanbul'un en ayricalikl

otellerinden birine, ayricalikl hizmetimizi ulastirarak guclti bir

gelecege yeni tohumlar ekiyoruz.

Guclu bir gelecek icin bugtinden ektigimiz tohumlardan biri de
ProAsist ile meslek liselerinde baslattigimiz Okulum-Meslegim

Projesi. Bu proje ile gelecegin ustalarinin, teknikerlerinin

muhendislerinin daha deneyimli ve daha donanimli olmalarina

destek olacagiz. Elbette ana isimizi gelistirmeyi strdtirerek.

Oner Celebi

Omega Grup Yonetim Kurulu Baskani

‘Gelecegi
bugun yaptiklarimiz
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sekillendirecek.

Bu vesileyle musteri portfoytimuize eklenen Boyner'e ve
Temmuz ayinda aramiza katilacak yeni musterilerimize de
hos geldiniz diyorum.

En gencg grup sirketimiz Mr Usta ise serpilip buytumeye,
yenilik¢i hizmetleriyle yasamlari glizellestirmeye devam
ediyor. Istanbuldan sonra hizmet alanim énce Ankara,

sonra [zmire genisletmisti. Yaz sezonuyla birlikte Mr Usta
konforunu artik Bodrumlular da yasayacak. Bununla birlikte,
Mr Ustanin e-ticarette hizmetlerin dijitallestirilmesi trendinde
de 6ncubir rolti var. Lider yapr market Kogtas ile baslattigl
isbirligi kapsaminda, Koctasin e-ticaret sitesinden alisveris
yapanlar, montaj, kurulum, tadilat gibi konulardaki ihtiyaclari
icin Mr Ustadan destek alabilecek. Hizmet sektortindeki
birikimimizin boyle yenilikci bir yapiyla, daha cok Kisiye
ulasmasindan buytik bir mutluluk ve gurur duyuyorum.

Guclu adimlar ancak gticlti calisanlar atabilir. Bu ytizden
Omega Panoda, kiymetlilerimiz ¢calisanlarimizin is disinda
rahatlamasi, bos zamanlarinda kaliteli vakit gecirerek guc
toplamasi icin fabrika ortak alanimiz yenilendi; bilardo
masasl, play station gibi oyun ekipmanlari dahil edildi.
Keyifle kullanmalarim diliyorum.

DiJITALLESME CALISMALARIMIZ iLE SEKTORDE
FARK YARATIYORUZ

Sektodrde énci bir rol tistlenerek, dijitallesme
calismalarimizla fark yaratmaya kararliyiz. Bu yolda,
yenilik¢i yaklasimlarimiz ve gelismis ¢coztuumlerimizle
one cikiyor, hem is stireclerimizi optimize ediyor hem de
musterilerimize benzersiz bir deneyim sunuyoruz.

Omega Panonun Win Eurasia 2024 fuarinda tamttigl
yenilik¢i ¢ozuumu Dijital Takip Sistemi, endiistriyel
otomasyon ve pano sektdrinde devrim yaratiyor. Bu
yenilikci sistem ile Uiretim stirecinin her asamasini
gorsellerle destekleyerek anlik takip imkani sunuyoruz.
Artik siparislerinizin anlik durumunu takip edebilir,
gecikmeleri ®nceden gorebilir ve gerekli dnlemleri
alabilirsiniz. Sistemin en 6nemli 6zelliklerinden biri de
kullanici dostu olmasi. Ana sisteme kolayca giris yapabilir,
yorum birakabilir ve geri bildirimlerinizi dogrudan
iletebilirsiniz. Bu sayede, Uiretim stirecinin cok daha hizl ve
verimli hale getirebilirsiniz.
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Hizmet sektorundeki
pirikimimizin boyle
yenilikci bir yapiyla,
daha cok kisiye
ulasmasindan buayik
bir mutluluk ve
gurur duyuyorum.

Omega Mithendislik ise yenilikci coziimt “Is Plan,
Santiye Yonetimi ve Anlik Durum Raporlama Sistemi” ile
proje yonetimini ve santiye takibini yepyeni bir boyuta
tasiyor. Dijital dontisiim yolculugunuzda, bu yenilik¢i
sistem sayesinde projelerinizi daha kolay planlayabilir,
daha hizli, daha verimli ve daha gtivenli bir sekilde
tamamlayabilirsiniz. Her asamay1 anlik takip edebilir,
montaj streclerini ve is akislarinizi optimize edebilir ve
sahadan gelen bilgileri tek bir platformda toplayabilirsiniz.
Montaj 6ncesi egitimlerinizi gorsel ve yazili doklimanlar
ile destekleyerek sahadaki ekiplerinizin bilgisini ve
becerilerini gelistirirken ISG Hizmetlerini de yazilim
luzerinden kolayca kontrol edebilir ve raporlayabilirsiniz.

SAGLIKLI BiR GELECEK, SAGLIKLI BiR CEVRE ILE
MUMKUN

Her adimimzla gelecegi sekillendirirken unutmamak
gereKkir ki, saghikh bir gelecegin olmazsa olmazi saglikli,
temiz bir cevre. Ciinktl dinyamizin gelecegi demek
bizim hepimizin de gelecegi demek. Bu sebeple Omega
Grup olarak hem karbon ayak izimizi dusurmeye hem
de sundugumuz hizmetlerin cevresel etkisini en aza
indirmeye yonelik calismalarimizla daha yasanabilir
bir dunya icin katkida bulunmaya kararliy1z. Cevreye
duyarh is modellerimiz ve uygulamalarimizla, gelecek

E-Biilten / TEMMUZ 2024

nesillere saglikl bir diinya birakmak icin elimizden
geleni yapiyoruz. Dunyamizin gelecegini Gnemseyen
ve surdurulebilir bir gelecek icin calisan tiim Grup
sirketlerimiz adina, 5 Haziran Dunya Cevre Gununu
kutlanm.

GECMISIN ZAFERLERI EN BUYUK iLHAMIMIZ

Bu déonemde 30 Agustos Zafer Bayramirni da kutlayacagiz.
Cumhuriyetimizin kurulusunun temelini atan bu

sanli zafer, bugtin hala bize sartlar ne olursa olsun
elimizden gelenin en iyisini yapmamiz; zorluklardan,
imkansizliklardan yilmamamiz, yeni yollar aramamiz

i¢cin ilham oluyor. Bu ilhamla, Atamizin emanetine sahip
cikarak, aydinlik bir gelecege katki saglamak icin tireterek,
istihdam saglayarak, inovasyon yaparak her zamankinden
daha buytk bir sevkle ¢alisiyoruz. Bu yolculukla birlikte
yuradugumuz tm yol arkadaslarimiza tesekkuirler.

Bu vesileyle, basta Gazi Mustafa Kemal Atattirk ve silah
arkadaslari olmak tizere, vatanimizin bagimsizligl ve
cumhuriyetimizin bekast icin canlarini feda eden tim
sehitlerimizi ve gazilerimizi rahmet ve minnetle aniyorum.

Tum Omega Grup ailesinin ve milletimizin 30 Agustos
Zafer Bayramimni en icten dileklerimle kutlarim.

Sevgi ve saygilarimla,
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‘Degisim kacinilmazdir,
doniuisiim ise bir tercih.”

Sevgili Dostlarim, . > Degisimden, dontisimden bahsetmisken toplumsal
& ‘Artik, sirketlerin cevresel celsimTen, cons e, 5. |

Diinya kuruldugundan beri degisiyor ve bu sayede insan bilin¢ dénusumunden de bahsetmek isterim. Gecmiste is

L . ) . ve sosyal sorumluluk sahibi dunyasimin tek odag1 karlilik idi. Fakat iklim krizi ve degisen
uygarhg{lv geh;meye dev:am ediyor. Son donemd? se . . e e . tuketici talepleri, kurumlarin bakis agisini ve yatinmecilarin
tekno.l Olik gel}gpeler, kurese{l esrfle"vgv aytan baglantiliik Ol masi, et l k ve sur du ru I eb l l r onceliklerini dontisturdu. Artik, sirketlerin cevresel ve
e bir sekilde yénetilmesi
duZenlere tutunm’ak gsn o 1trr$1ekten baska bir se bir sekilde yonetilmesi bekleniyor. Bu degisime ayak

BETVEE ° sl bek I eni yOI’, ? uyduran ve Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (ESG) ilkelerini

anlamina gelmiyor. Bu ytizden hem bireyler icin hem de
kurumlar icin énemli olan, degisimin kacinilmazhgini
kabullenmek ve bu degisimden en iyi sekilde yararlanmak
icin dontstimu secmek. Ctinktl degisim kacinmlmazdir,
dontisum ise bir tercih!

benimseyen sirketler uzun vadede daha kazancli cikiyor.

Omega Grup olarak biz de donusumu tercih ettik. Yeni
firsatlar kesfetmek, yeni tirtin ve hizmetler gelistirmek ve
daha da 6énemlisi, daha iyi bir gelecek insa etmek i¢in.

Biliyorsunuz bu dénuistimuin bir parcasi olarak, cagimizin
olmazsa olmazlar dijitallesme ve surdtrtilebilirlik

en dnemli gindem maddelerimiz arasinda yer

aliyor. Operasyonel yapumizi donustirirken, yapisal
olarak da bu déontistime uyum sagliyoruz. Hedefimiz
dogrultusunda kurumsal yapimiz, istiraklerimizi,
logomuzuy, séylemlerimizi de yeniliyoruz. Bu konudaki
calismalarimiz son hiz struyor. Eylul ayinda, Omega Grup
sirketlerinin yenilenen yuzu ile sizlerle bulusmak icin
sabirsizlaniyorum.

Mustafa Giingor
Omega Grup Genel Koordinatori
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ESG YAKLASIMI iLE GELECEGIMIiZE YATIRIM
YAPIYORUZ.

ESGYi bir sirketin cevresel, sosyal ve yonetisim
uygulamalarini ve bunlarin etkilerini inceleyen bir cerceve
olarak tanimlayabiliriz. Cevresel bashigl altinda, sirketin
enerji kullamimi, atik yonetimi, karbon emisyonlari, iklim
degisikligi ile muicadele gibi konulardaki performansi
dikkate aliniyor. Sosyal bashgl altinda ¢calisan haklari, is
guvenligi, cesitlilik ve kapsayicilik, toplumsal kalkinmaya
katki gibi konulardaki uygulamalar1 degerlendiriliyor.
Yonetisim bashginda ise kurumsal seffaflik, hesap
verebilirlik, etik yonetim, paydas haklarina saygi gibi
konulardaki yaklasimi mercek altina aliniyor.

Bir baska deyisle ESG kriterleri, yatirnmcilarin sirketin
“sosyal sorumluluk sahibi” bir sirket olup olmadigini
anlamasini sagliyor. Bu acidan bakarsak, dontstimuin
arifesinde bir Grup olarak bizim de ESG yaklasimin
benimsememiz kacinilmaz.

Fakat ESG, sadece yatirimcilar icin degil, toplumsal
olarak da ¢ok dnemli. Cunkt ESG yaklasimu ile aslinda
gelecegimize yatirim yapiyoruz. Bu yaklasim sayesinde
gelecek nesillere saglikl ve yasanabilir bir gezegen
birakabiliriz. Bu sayede strdtrtlebilir bir gelismeyi
saglayabilir,daha adil, etik ve duyarli bir toplum insa
edebiliriz.

GELECEGIMIZ iCiN FAYDALI OLAN,
SIRKETLERIMIZ iCiN DE FAYDALIDIR.

ESG yaklasimi gelecegimiz i¢in bu denli dnemliyken,
benimseyen sirketler i¢in kisa ve orta vadede de bircok
kazammlar sagliyor. Ne de olsa, gelecegimiz icin faydal
olan, sirketlerimiz icin de faydalidir. Musterilerin

ESG uyumlu sirketlerle calismayi tercih ettigini zaten
belirtmistim. Bunun yaninda toplum nezdinde de ESG
ilkelerine uyan sirketler, etik ve stirdtuirillebilir bir imaj

kazanarak daha gtivenilir ve saygin olarak goruliyor.
Calisanlar islerine daha bagli oluyor, daha motive
calistyorlar. Bu sirketler global olarak da kabul gorduikleri
icin yeni pazarlara daha kolay aciliyor ve yeni is kollari
olusturabiliyorlar. Tim bunlara ek olarak ESG faktorlerini
goz dnunde bulunduran sirketler, cevresel ve sosyal riskleri
daha iyi yoneterek uzun vadeli basarisini da artiriyor.

OMEGA GRUP'TA ESG RUZGARI ESiYOR.

Tum bu kazanmmlari dikkate alinca, uzun vadeli deger
yaratmaya odakl bir Grup olarak, Omega Grup'ta da ESG
rlizgarlari esiyor.

Cevresel bashgl altinda, sirketlerimiz verimli enerji
kullanmimy, atiklarimin yonetimi, karbon emisyonlarinin
olciimlenmesi gibi konularda bircok faaliyet yapmaktalar.
Hizmet sirketlerimizin is alanlarinda olan ¢evresel etkisi

yuksek teknik cihazlarin gerek ilk seciminde musterilerin
en dogru cihazlara yonlendirilmesi gerekse duizenli
bakimlarinin yapilarak enerji tiketim performanslarinin,
emisyon atik degerlerinin fabrika ayarlarn duizeyinde
korunmasi i¢in caba gosteriyorlar. Klima gibi cevreye zararl
gazlari olan cihazlarin ariza onarim ve bakimlarinda en
yuksek hassasiyetle is stireclerini tammlamis durumdalar.

Sosyal bashgi altinda tium grup sirketlerimiz calisan
haklari, is ve is¢i saghigl, guivenligi, cesitlilik ve kapsayicilik,
toplumsal kalkinmaya katki gibi konularda eksiksiz
calhisiyorlar. Ginumuiziin en 6énemli sorunlarindan

olan ve ileride daha da n plana ¢ikacak teknik hizmet
personelinin yetistirilmesi icin enduistri meslek liselerinde
egitim ve uygulama siniflar1 agilmakta, yapilan protokoller
ile gerek fabrikada gerekse santiye ortamlarinda is ve staj
imkanlar yaratilmaktadir.

Yonetisim bashiginda ise kurumsal seffaflik, hesap
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verebilirlik, etik yonetim, paydas haklarina saygi gibi
konulardaki yaklasimlarimizi Omega Grup ve grup
sirketlerimizin yeni calismalari yapilan web sayfalari,
sosyal medya hesaplarinda daha da kolay ulasilir hale
getirebilmek icin ¢calismalar yapiliyor.

Tum konular ISOnun ilgili standartlar /sistemlerine gore
yapilandirilarak belgelendiriliyor. ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve ISO 45001

Is Saghg1 ve Givenligi Yonetim sistem belge yenileme
calismalar1 denetlemeleri basari ile tamamlanmistir.

Kisacasi biz, tiim grup sirketimizle birlikte, degisim
ruzgarina karsi durarak degil, ondan guc alip kanatlanarak
gelecege ilerlemekte kararliyiz. Bu yolculukta ttim
paydaslarimizla kol kola yol almak buy ik bir onur.

Degiserek, dontiserek, geliserek...

Sevgi ve saygilarimla,




DiJITAL
DONUSUM

Dijital
Sohbetler

Dijital kiiltiiriin olusmasinin ve temiz
bir veri analitiginin iyi gelmeyecegi
hicbir calisma alam yoktur.

Sirketlerin yeni tiriinler ve hizmetler
gelistirmesine, is modellerini yeniden

tasarlamasina ve pazarlara yenilikci
yaklasimlarla girmesinde bu kiiltiiriin
benimsenme motivasyonu énemli rol oynar.

Dijital kulttr ve veri analitigi, isletmelerin gelecekteki
basarisinin anahtarlarindan biri haline geldi. Bu
yaklasim stratejik kararlar1 daha ¢ok yalinlastirdi.
Verimlilik ve rekabet avantajlar1 sunarak, maliyetlerin
dusmesi, memnuniyetin artmasini sagladi. Bir de
zamanin ruhuna uyumlanmayi beraberinde getirdi.

Kultur, kendini iletisim yoluyla var etmektedir.
fletisim bicimlerimizin teknoloji kokenli degismesi
gerekiyordu.

Ender Durmaz
Kurumsal Mimari Uzmarn ve PSS Yoneticisi

Dijital

IT’nin ve inovasyonun
dengelenmesi = is yapis
sekillerimizin degismesi

Calisanlarin dijital siirece uyum
saglayabilmesi, dijital araclarn
kullanabilmesi ve dijital beceriler

elde edebilmesi icin dijital kiiltiirii
benimsemesi gerekir. Cevrimici teknolojiyi
guinliik hayat ve is yasamina aktarmayi
“dijital kiiltiir” olarak tanimlayabiliriz.

Teknoloji artik sadece teknoloji ile ilgilenen insanlarin isi
olmanin 6tesine gecti ve bunu durdurmamiz mumkun
degil.

Klasik firmalar, en iyisini kendilerinin yaptigini dustinen,
bunu kabullendirmis kapali devre departmanlari, ekipleri
ve dogru bildigine inanan anlayislar1 “mecburen” kabul
etmis bulunuyor.

Burada dijital kulttr sunu séyluyor; verimli bir
buttnlesmeye acik olmayan, kendi icerisinde kapall,
disariya acik olmayan yapilarin kirilmasi/degismesi

gerekli. Artik yeni bir ¢aga girdik ve buna karsi konulamaz.
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Verinin
Gelecegi

Verinin pazarlanmasi,
verinin etkin bicimmde
kullanmilmasi

Veri, sirketler icin diger
asset’ler gibi “Varhik” anlamina

geliyor. Yeni diinyada veri her
yerden Uretiliyor ve gecmise
gore cok daha ucuz.

Verinin yaratici ve etkin bir sekilde nasil
pazarlanabilecegini ve kullamlabilecegini
stratejik bir cercevede ele almak gerekir.
Basariya ulasmak icin belirlenen adimlarin
ve hedeflerin siki takibi gerekmektedir.

Veriyi kullanarak olusturulan yaratici ve
yenilikci yollar, marka bilinirligine kattigi
degerler potansiyel musteriler icin de
‘gliven’” olusturacaktir.

Omega Grup Sirketleri
olarak dijitallesmeyi cok
énemsiyoruz.
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spor dolu
bir y1l olacak!

Evet, 2024 sporseverler icin heyecan verici bir yill Paris
Yaz Olimpiyatlari, Voleybol Milletler Ligi ve Avrupa Futbol
Sampiyonasi gibi heyecan verici spor muisabakalari ile bu
yil sporseverler icin dolu dolu geciyor.

Voleybol Milletler Liginde Filenin Sultanlari
sampiyonluga dogru emin adimlarla gidiyor. Sosyal medya
paylasimlarimiz hep onlarla, attiklari sayilarin videolari,
Sultanlar'in sevincleriyle dolup tasti. Tium Turkiye tek
yurek olduk, her bir mtisabakay1 nefeslerimizi tutup
seyrettik. Onlar sahada hedefine kilitlenmis uyumlu bir
takimdi, biz de mac stiresince tribtinlerde, evlerimizde
seyirci olmanin ¢tesinde adeta dev bir takima dénustuk.

Iste bu buytik spor organizasyonlar adrenalini zirveye
tasiyan, milyonlar1 ekrana baglayan, bir milletin kalbinin
musabaka boyunca birlikte attigl oldukca keyifli, birlestirici
etkinlikler. Bir o kadar da is hayati icin ilham kaynagi
olduklarin soylesek yanlis olmaz aslinda.

BIRLIKTEN KUVVET DOGAR!

Filenin Sultanlarinin ABD ile mac¢inin zafer sayisi.. Rakip
oyuncunun attigl topu karsilayan Ebrardan sonra Gizem'in
topu kurtarisi ve Vargasin o muhtesem mag sayisini
atmast.. Insan ayni sahneyi tekrar tekrar seyretmeye

SPOR DOLU BiR YIL OLACAK!

doyamuyor. O an hepimizin hissettigi birlik duygusu ise
kelimelerle anlatilamaz.

Peki, sahadaki bu uyum ve koordinasyonu, bir sirketin
departmanlari arasindaki is birligine benzetmemek mumkun
mu? Voleybolda ya da baska bir takim oyununda oldugu
gibi is duinyasinda da basari, tek basina calisarak degil, ekip
halinde uyum icinde calisarak elde edilmiyor mu?

Her birimizin farkl yetenekleri ve elbette farkli bakis acilari
var. Farkliliklarimiza deger vererek, acik iletisim kurarak ve
‘o zafer sayisini atmak” gibi ortak bir hedefe odaklanarak
daha iyisini basarmamak mumkun mu? O takim ruhu degil
mi zorluklari asmamizi, zor dénemlerin icinden basariyla
gecmemizi saglayan ve kolektif 6grenme ortamini yaratan!

FARKLI FiKiRLER VE BECERILER YENILiGi
GETIRIR

Basarili takimlarin giicti, kendine 6zgi1 yetenekleri ve oyun
tarzlari olan sporcularin tek viicut seklinde, ortak bir amag
icin hareket edebilmesinden geliyor. Bu cesitlilik sayesinde
takim, her duruma uyum saglayabiliyor, beklenmedik
hamleler yapabiliyor ve zafere ulasma sansini artirtyor. Yeni
stratejiler gelistirmeyi, sinirlart asmayi saglayan da takimdaki
bu cesitlilik. Tipki basarili sirketlerde oldugu gibi...
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Zaten basaril sirketlerin temelinde de farklhiliklari
kucaklamak, onlar1 zenginligimiz olarak gbrmek yatmiyor
mu? Tipki bir yapbozun parcalarinin birbiriyle uyum i¢inde
bambaska bir buittini1 olusturmasi gibi farkl fikirlerin,
deneyimlerin, yeteneklerin ve bakis acilarinin bir araya
gelmesi de daha saglam ve inovatif coztimler tiretmemizi
saghyor, sturdurulebilir basarilar getiriyor.

DURUSTLUK VE ADiL. REKABET HER ZAMAN HER
YERDE KAZANIR

Sporun en 6nemli ilkelerinden biri de sportmenlik.
Sportmenlik dartistlig, saygiyl ve adil oyunu temsil
ediyor. Basar1icin sporcularin sahada her zaman bu ilkelere
bagli kalmasi dnemli ve gerekli.

Ancak sportmenlik sadece sporun temel ilkesi degil,

ayni zamanda is hayatinin da olmazsa olmazi. Durtistltk,
saygl ve etik degerlere bagh kalmak, uzun vadede her
zaman kazanmamizi saglar. Bu, sadece rakiplerimize

kars1 degil, calisma arkadaslarimiza ve musterilerimize
karsi da gosterdigimiz bir tutum olmali. Bu baglamda
musterilerinizle, is ortaklarinizla ve elbette calisanlarinizla
her zaman acik ve seffaf bir sekilde iletisim kurmak da is
hayatinda basarinin bir geregi.

SPOR DOLU BiR YIL OLACAK!

Farkhihiklarimiza deger vererek,
acik iletisim kurarak ve “o zafer
sayisini atmak” gibi ortak bir
hedefe odaklanarak daha iyisini
basarmamak miimkiin mii?

Spor, stresten uzaklasmak ve motivasyonumuzu artirmak
icin harika bir yol olsa da sadece bir oyun ya da eglence aract
degil, ayni zamanda hayatimizin ve is hayatimizin da birer
aynasl. Iste bu yiizden sporun degerlerini is hayatina tasimak
dabasarinin anahtari.

Tipki sporda oldugu gibi Omega Grup'ta da basari, kolektif bir
cabadan ve her bireyin katkisindan doguyor. Omega Grup
olarak inovasyonu surdurulebilir basarinin anahtari olarak
gortyoruz. Hedefimiz ise etik ¢calisma ve ekip ¢alismast ile
inovatif 6rneklerimizi grup sirketlerimiz nezdinde artirmak,
cogaltmak, yayginlastirmak.
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AG-0G Trafo Merkezleri

Mekanik
/HVAC

Sistemleri

Elektrik Panolari

Split Klimalar

Kestirimci
Bakim
Hizmetleri

Kompanzasyon Sistemleri

VRV Sistemleri

Termal Kamera Taramasi
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Busbar Tesisatlari

Klima Santrali

Titresim Olciimii ve Trend
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Yiiksek Gerilim isletme
Sorumlulugu
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Topraklama Olciimii
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Hava Perdesi

Ultrasonik Hava Kacak
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Paratoner Olciimii

Sihhi Tesissat

Yangin Sistemleri
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Seslendirme Sistemleri

Kazan, Brilor

UPS

Hidrofor Pompa

Jeneratorler

Yangin Pompasi

Aydinlatma Siddeti
Olciimleri

Basinclh Kaplar

Baca Gazi Analizi

Lift, Asansor vb.

Kagak Akim Réle Testleri
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‘ OMEGA PANO

‘Musterilerle iletisim kurarak
ihtiyaclarini dogru bir sekilde anlamak ve

@ OmGraND

pbu ihtiyaclara uygun cozumler sunmak da

orevlerimin onemli bir parcasl.’

OMEGA PANO AiLESINE DAHIL OLMADAN
ONCEKIi YOLCULUGUNUZDAN BAHSEDERSEK,
NELER SOYLEMEK iSTERSINiZ? SiZzi
TANIYALIM iSTERiZ. KENDINiZDEN
BAHSEDER MISiNiz?

Omega Pano ailesine katilmadan 6nce, elektrik-
elektronik mithendisligi alaninda egitim aldim ve
cesitli firmalarda staj yaptim. Mithendislik kariyerime
otomasyon sistemleri tizerine calisan bir firmada
basladim ve kisa stirede otomasyon birimi sorumlu
miuithendisi oldum. Burada ekip yénetimi, elektrik-
otomasyon sistemlerinin kurulumu ve teknik

servis destegi gibi sorumluluklarim oldu. Askerlik
hizmetimden sonra, Omega Pano firmasinda test
sorumlusu olarak calismaya basladim. Burada elektrik
panolarinin projeye uygun ¢alisma testlerini ve
dielektrik yahtim gerilim testlerini gerceklestirdim. Kisa

Engin Altay
Teklif Mithendisi, Omega Pano

suire icinde teklif mithendisi pozisyonuna gecis yaparak
musteri iliskileri ve teknik bilgi gerektiren projelerde aktif
olarak rol aldim. Su anda, endustriyel tesislerden alisveris
merkezlerine kadar cesitli projelerin teklif stireclerini
yonetiyorum.

iSINiZi TANIMLAR MISINIZ?

Teklif mithendisi olarak, muisterilerden gelen elektrik
projelerini analiz ediyorum ve bu projeler icin gerekli olan
elektrik panolarinin maliyetlerini hesaplayarak fiyat teklifleri
hazirhyorum. Isim, teknik detaylari anlamay1 ve bunlari
maliyet acisindan degerlendirmeyi gerektiriyor. Misterilerle
iletisim kurarak ihtiyaclarini dogru bir sekilde anlamak ve
buihtiyaclara uygun coztimler sunmak da gbrevlerimin
onemli bir pargast. Ayni zamanda, tedarikcilerle ve diger ekip
uyeleriyle koordineli bir sekilde calisarak projelerin basaril
bir sekilde tamamlanmasini sagliyorum.

OMEGA PANO SiZE NE GiBi KATKILAR SAGLADI?

Omega Pano, profesyonel gelisimim acisindan bana bty tik
katkilar sagladi. Sirketin genis projeleri ve uluslararasi
musteri portfoyi sayesinde, musteri iliskileri ve teknik
konulardaki bilgi ve becerilerimi stirekli olarak gelistirme
firsat1 buldum. Uluslararasi projelerde gorev alarak dunya
standartlarinda is yapma kulttirtinu ve disiplinini 6grendim.
Omega Panonun destekleyici ve yenilikci calisma ortamu,
kendimi gelistirmem icin miikemmel bir zemin olusturdu.

“Yenilikci coztuimler tiretme konusundaki kararhihigimiz ve
guclu teknik ekibimizle sektorde fark yaratiyoruz.”

SiZCE, SEKTORDE OMEGA PANO'NUN EN
BELIRLEYiCi FARKI NEDiR? SEKTORDE OMEGA
PANO NEYi FARKLI YAPIYOR?

Omega Panonun sektérdeki en belirleyici farki, kaliteye



OMEGA PANO

“Teknoloji
hizla degisiyor
ve bu alanda

guncel kalmak
cok onemli.

ve musteri memnuniyetine verdigi dnem ile teknolojiyi
yakindan takip ederek dijitallesmeye yonelik adimlarndir.
Sirketimiz, projelerin her asamasinda titizlikle calisarak en
yuksek standartlari karsilamay1 hedefler. Ayrica, uluslararasi
projelerde edindigimiz deneyim sayesinde farkh kulttirler
veis yapis bicimlerine uyum saglama konusunda bty ik

bir avantajinuz var. Yenilikci coztimler tiretme konusundaki
kararlihgimiz ve gucli teknik ekibimizle sektorde fark
yaratiyoruz.

Firmamizin gelistirdigi PSS isimli sistem ile musterilerimiz
projelerini istedikleri her an takip edebiliyor. Panolarda
ekledigimiz karekod sistemi sayesinde dijital ortamdan
panolarin projelerine erisim saglanabiliyor. Bu sistemler,
sektore kazandirdigimiz yeniliklerden sadece birkacl.

SiZiN VE EKIBINiZiN YENILIKLERi TAKIP ETMESi
VE GELIiSiMi iCIN NELER YAPIYORSUNUZ?

Yenilikleri takip etmek ve gelisimi stirekli kilmak icin
duizenli olarak sektorel egitimler ve seminerlere katiliyoruz.
Ayrica, yeni teknolojiler ve trendler hakkinda bilgi sahibi
olmak i¢in ¢esitli yayinlari ve arastirmalari takip ediyoruz.
Ekip icinde bilgi paylasimini tesvik ediyor ve dlizenli
toplantilarla herkesin gtincel kalmasini sagliyoruz. Sirket
icindeki inovasyon kulttrt, stirekli 6grenmeyi ve gelismeyi
destekleyen bir ortam yaratmamiza yardimci oluyor.
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BU MESLEGI YAPMAK iSTEYENLERE
ONERILERINiZ VAR MI?

Bumeslegi yapmak isteyenlere en buiytik énerim, stirekli
ogrenmeye acik olmalari ve sektordeki gelismeleri yakindan
takip etmeleri. Teknoloji hizla degisiyor ve bu alanda gtincel
kalmak ¢cok dnemli. Teknik bilgi kadar musteri iliskileri ve
iletisim becerilerinin de 6nemli oldugunu unutmasinlar.
Ayrica, detaylara dikkat etmek ve titiz calismak bu meslekte
basariya ulasmada kritik rol oynar. Mesleki baglantilar
edinin ve sektoriintizdeki profesyonellerle iletisimde olun.

UNUTAMADIGINIZ, SiZE TEBESSUM ETTIREN BiR
ANINIZI PAYLASIR MISINIZ?

Bir gtin teklif formatimizda birkag gelistirme yapmistim ve
bu yenilikleri ekip arkadaslarimla paylastim. Sonrasinda
yaptigimiz ekip toplantisinda, Genel Mudur Yardimcimiz
Timur Bey bu katkilarimi takdir etti ve bana bir yemek
1smarlama sozu verdi. Ardindan firma sahibimiz Oner
Celebi beni arayarak tebrik etti ve arkadaslarima egitim
vermem konusunda beni cesaretlendirdi. Bu ani, ekip
icindeki dayanisma ve liderlerimizin tesvik edici tutumunu
gostermesi agisindan benim icin unutulmazdi.
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‘ OMEGA PANO

‘Bu glici musteriye hissettirmemiz,

@ OMEFN yaptigimiz panolarin arkasinda durmamiz

musteriye buyuk bir giiven ve rahatlik saghyor.

OMEGA PANO AiLESINE DAHIL OLMADAN
ONCEKIi YOLCULUGUNUZDAN BAHSEDERSEK,
NELER SOYLEMEK iSTERSINiZ? Sizi
TANIYALIM iSTERiZ. KENDINiZDEN
BAHSEDER MISiNiz?

Adim Ugurcan Keskin. 35 yasindayim. IKU Endustriyel
Otomasyon ve Anadolu Universitesi Isletme
mezunuyum. Sinema, belgesel izlemeyi ve Go-kart
yapmay1 seviyorum. Omega Pano ailesine erken
yaslarda dahil oldum. Oncesinde egitim ve ¢gretim
surecime devam ettim.

iSiNizi TANIMLAR MISINIZ?

Biz alcak gerilim elektrik panolari tiretiyoruz. Ben de
panolarin gorsel tasarimlarini ve baglanti semalarinin
cizimlerini yapiyorum. Bu stire¢, musteri ve proje
yoneticimiz ile iletisimde kalarak ihtiyaclarin ve
teknik gereksinimlerin belirlenmesini ve projeye
uygun en verimli ve giivenli ¢cdziimleri olusturmay1

. Ugurcan Keskin

Proje Tasarim, Omega Pano

iceriyor. Ayrica, standartlara uygunlugunu denetlemek de
gorevlerim arasinda yer aliyor.

OMEGA PANO SiZE NE GiBi KATKILAR SAGLADI?

Omega Pano, kariyerim boyunca hem kisisel hem de
profesyonel anlamda bulytimeme buytik katkida bulundu.
Farkliboluimlerde gorev aldim. Bu gérevlerde bazen
duygusal bazen de profesyonellik olarak farkl tecriibeler
edindim. Benim gelisimim icin firsat oldu. Teknik bilgilerimi
ve vizyonumu gelistirdim. Firmamizin egitimleri sayesinde
de becerilerimi strekli olarak yenileyebiliyorum.

SiZCE, SEKTORDE OMEGA PANONUN EN
BELIRLEYiCi FARKI NEDIiR? SEKTORDE OMEGA
PANO NEYi FARKLI YAPIYOR?

Is yaptigimiz sektor geregi isi teslim ettikten sonra devreye
alma stireci fazla zaman aliyor. Bu gecen stirede de farkli
istekler ortaya cikabiliyor. Biz de bu durumda isi teslim
ettikten sonra bile, sahada musterinin ihtiyaclarini en

kisa stirede belirleyip bitirebiliyoruz. Bu giicti muisteriye
hissettirmemiz, yaptigimiz panolarin arkasinda durmamiz
musteriye buytk bir giiven ve rahatlik saghyor.

SiZiN VE EKIBINiZiN YENILIKLERi TAKiP ETMESI
VE GELIiSiMi iCIN NELER YAPIYORSUNUZ?

Teknolojiyi yakindan takip ediyoruz. Sektorimuzle ilgili
kullandigimiz programlarin yeni versiyonlarini, isimizi
kolaylastiran, zamanimizi iyi yonetmemizi saglayan ve
kalitemizi yuikselten yeni programlari stirekli arastirma
icindeyiz. Ayrica, firmamiz Kisisel gelisim olsun sektor ici
icin olsun cesitli egitimlere katilmamizi saglhyor. Kendi
icimizde de aylik toplantilar diizenleyip gerekli bilgi
alisverisi yapip surekli kendimizi gincel tutuyoruz.

BU MESLEGI YAPMAK iSTEYENLERE
ONERILERINiZ VAR MI?

Cok zevkli ve 6nt acik bir meslek. Proje tasarim, elektrik
pano imalatinda bir nevi koprti gorevi géruyor. Bir yanda



‘ OMEGA PANO

“Sektorumiizle ilgili
kullandigimiz programlarin
yeni versiyonlarini, isimizi
kolaylastiran, zamanimizi
iyl yonetmemizi saglayan
ve Kkalitemizi yukselten

yeni programlari surekli
arastirma icindeyiz.”

mudurleriniz ve yéneticileriniz bir yanda da imalat
asamasindaki calisma arkadaslarinizla iletisimde olmak
zorundasiniz. Bu sekilde bircok boltimle birlikte calismak,
isin zevkli taraflar1 arasinda. Bu boltimden terfiler alabilir
st pozisyonlara da gecebilirsiniz.

Onerilerime gelince; bu boliimil tercih edeceklerin
oOgrenmeye acik olmasinin, teknik bilgilerini stirekli
glncellemesinin, problem ¢6zme yeteneklerini
gelistirmesinin projelerin etkili ve verimli sekilde bitmesi
icin kritik bir 6neme sahip oldugunu dustntyorum.

UNUTAMADIGINIZ, SiZE TEBESSUM ETTIREN BiR
ANINIZI PAYLASIR MISINIZ?

Kariyerimde bir déntiim noktasi yasadim. O an, benim
icin gurur dolu ve unutulmaz bir ani olarak hafizamda
yer etti. Elektrik panolar tireten firmamizin proje tasarim
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bolumune secilmem, benim icin sadece bir is degisikligi
degil, ayn zamanda basariya giden yolda énemli bir adimin
baslangiciydi

Yoneticilerim, beni secerken gozlerindeki gurur ve giiveni
gdrmek, beni derinden etkiledi. Bu an, benim icin sadece bir
kariyer doniim noktasi degil, ayni zamanda emeklerimin
karsiigini almamin ve isimin ne kadar degerli oldugunun
bir kanitiydi.

Yeni gorevimde karsilastigim ilk proje hem heyecan verici

hem de zorlayiciydi. Ancak, ekip arkadaslarimin yardimiyla
ve kendi bilgi birikimimle bu zorluklarin tistesinden geldim.
Iste o an, kendime olan giivenimin arttig1 bir dénemec oldu.



‘ OMEGA MUHENDISLIK

omeaA (1)

“Hem organizasyon

hem planlama
hem de hesap kitap ayaklari olan
kapsaml bir gorev tanimim var.”

OMEGA MUHENDISLIK AiLESINE DAHIL
OLMADAN ONCEKi YOLCULUGUNUZDAN
BAHSEDERSEK, NELER SOYLEMEK iSTERSINiZ?
SiZi TANIYALIM iSTERiZ. KENDiNiZDEN
BAHSEDER MISiNiz?

Canan Okten ben. 1990 Adana, Ceyhan dogumluyum.
Konya Selcuk Universitesi Mithendislik Faktiltesi Elektrik
Elektronik Muhendisligi mezunuyum. Omega Muhendislik
ailesine dahil olmadan ¢nceki yolculugumdan
bahsedersek, on yillik calisma hayatim oldu. Calisma
hayatim insaat elektrigi sektortiinde basladi. Gerek
santiyede gerekse ofiste teknik ofis mtthendisi olarak
gorev aldim. Simdi de Omega Muihendislik'te Teknik Ofis
Miuithendisi olarak calistyorum.

Canan Okten
Teknik Ofis Muthendisi, Omega Miihendislik

iSiNiZi TANIMLAR MISINIZ?

Gunluk santiye raporlarini olusturmak, taseron hak
edislerinin kontroliint saglamak, bazilarininda direkt hak
edisi hesaplamak, santiyede kullanilacak malzemelerin
malzeme onay stirecinin yonetilmesi, sahadan gelen
malzeme talebini olusturmak ve uygun malzemeyi saha
ile koordine i¢inde belirlemek gibi sorumluluklarimin
yaninda kucuk dlgekli islerin teklifinin hazirlanmast

ve ihalenin olumlu olmasi halinde proje yonetimini
yurutilyorum. Thale sonrasi uhdemizde kalmis olan

islerin saha organizasyonunu sagliyor, gerekli malzeme ve
planlamalan yapiyorum. Taseron karnelerini hazirlamak,
ihalede belirlenecek olan taseron kiyaslari yapmak, alt
yuklenici ihale ve s6zlesme streclerini yurtutmek, gunluk is
ilerlemelerini makine ekipmanlari ve personel miktarlarini
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takip etmek ve santiye maliyetlerini hazirlamak da
gorevlerim arasinda yer aliyor. Yani hem organizasyon hem
planlama hem de hesap kitap ayaklar1 olan kapsaml bir
gorev tanimim var.

“‘Omega Muhendislik'te takum ruhum gelisti. Hep birlikte
ortak bir hedef icin uyum icinde calisiyoruz.”

OMEGA MUHENDISLIK SiZE NE GiBi KATKILAR
SAGLADI?

Insaat elektrigi sektorunde on yil calishigumi belirtmistim.
Omega Muhendislik'in en 6nemli farki ve katkis1 gorev
alanlanimin genisligi sayesinde potansiyelimin, farkl
yetkinliklerimin ortaya ¢ikmasi oldu. Bu da haliyle is
motivasyonumu artirdi. Ayrica isim geregi farkl birimlerle



‘ OMEGA MUHENDISLIK

omeah (1)

“Omega Mithendislik’in
farki en yiiksek
kaliteyi ve miisteri
memnuniyetini on
planda tutan bakis acisl.”

koordineli calismam gerekiyor, bu sayede takim ruhum
gelisti. Hep birlikte ortak bir hedef icin uyum icinde
calistyoruz. Bir de Omega Mihendislik'te farkli fikirlerin
ortaya ¢cikmasina imkan veren bir ¢calisma iklimi var, bu
cesitliligin de beni zenginlestirdigini dustntyorum.

‘Omega Muihendislik'in farki en yuiksek kaliteyi ve musteri
memnuniyetini on planda tutan bakis acisi.”

SiZCE, SEKTORDE OMEGA MUHENDISLIK’iN EN
BELIRLEYiCi FARKI NEDiR? SEKTORDE OMEGA
MUHENDISLIK NEYi FARKLI YAPIYOR?

Sektorde bircok taahhtit firmasi var ancak Omega
Muihendislik farki en yliksek kaliteyi ve muisteri
memnuniyetini 6n planda tutan bakis acisi. Endustriyel
tesislerin elektrik uygulamalari, buytik 6lcekli sanayi

ve Uretim tesislerinin elektrik altyapi ve tistyapisinin
planlanmasi, tasarlanmasi, kurulumu ve bakimini iceren
islerde musteri odakli yaklasimiyla, otuz yillik tecrtuibesiyle,
nitelikli ve yetkin calisanlariyla fark yaratiyor.
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SiZiN VE EKIBINiZiN YENILIKLERi TAKiP ETMESI
VE GELIiSiMi iCiN NELER YAPIYORSUNUZ?

Yeniliklere acik biriyim. Yeni bir sey 6grendigimde veya
egitimini aldigimda ekip arkadaslarimla 6grendigim
uygulamayi paylasan biriyim. Bu paylasim iklimi ve takim
ruhu sayesinde birbirimizi gelistiriyoruz.

BU MESLEGi YAPMAK ISTEYENLERE
ONERILERINiZ VAR MI?

Ben hedef belirlemenin 6énemine inaniyorum. Hedefini
belirlememis birisi, ne yone ilerleyecegini bilemez. Bu
nedene énce hedeflerini belrlemelerini sonra da bu
hedeflere ulasmak icin bir plan yapmalarini énerebilirim.
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‘ OMEGA MUHENDISLIK

‘Omega Muhendislik ailesine
katilmadan onceki yolculugum

omeaA (1) tlma
su anki roliimde bana

bityiik bir avantaj saghyor.”

OMEGA MUHENDISLIK AiLESINE DAHIL
OLMADAN ONCEKIi YOLCULUGUNUZDAN
BAHSEDERSEK, NELER SOYLEMEK iSTERSINiZ?
Sizi TANIYALIM iSTERiZ. KENDINiZDEN
BAHSEDER MiSiNiz?

Adim Abdullah Demirhan. Mezun olduktan sonra
kariyerime elektrik taahhut sektoriinde basladim. 12 yil
boyunca farkl firmalarin teklif ve ihale departmaninda
calistim. Bu stire zarfinda sektortl yakindan tamma firsati
buldum ve ¢esitli projelerde yer aldim. Bu deneyimler,
sektorun dinamiklerini, gereksinimlerini ve stireclerini
derinlemesine anlamama yardimci oldu.

Teklif ve ihale departmanindaki gorevim sirasinda, proje
tekliflerini hazirlama, ihale stireclerini yonetme ve musteri
iligkilerini yurttme gibi ¢esitli sorumluluklar tistlendim.
Bu stire zarfinda kazandigim teknik bilgi ve deneyim, beni
profesyonel olarak gelistirdi ve sektdrde saglam bir temel
olusturmama yardimci oldu.

Omega Muthendislik ailesine katilmadan 6nceki bu
yolculuk, kariyerimde 6énemli bir yer tutuyor ve su anki
roliimde bana buytik bir avantaj saghyor.

Abdullah Demirhan
Teknik Ofis Muthendisi, Omega Miihendislik

‘Sorumluluk alanim hem Omega Muhendislik'in teknik
ihtiyaclarini karsiliyor hem de dijital dontisiim yolculuguna
katki saghyor.”

iSiNiZi TANIMLAR MISINIZ?

Omega Muhendislik'in dijital dontstm yolculugunda
Kilit bir gérevim var. Ozetle; is stireclerini iyilestirmek ve
verimliligi artirmak icin dijital teknolojileri kullaniyorum
diyebilirim. Gérev tanimim; otomasyon sistemlerinin
uygulanmasini, veri analitigi ve yapay zeka gibi yenilikci
cozumlerin degerlendirilmesini ve entegrasyonunu
iceriyor. Ayrica, dijital platformlarin kullanimiyla musteri
deneyimini gelistirmek ve is stireclerindeki verimliligi
artirmak icin de calisiyorum.

Bu baglamda, isimin dort ana bashg var. [1ki dijital
teknolojilerin uygulanmasi. Bu konuda is stireclerinde
dijital teknolojilerin uygulanmasiyla ilgili stratejiler
geligtiriyor ve bu teknolojilerin entegrasyonunu
sagliyorum. Ikincisi veri analitigi. Bu konuda proje
verilerinin analiz edilmesi ve bu analizlerden elde
edilen bilgilerin proje performansinin iyilestirilmesi
icin kullanilmasi konularinda calistyorum. Yapay zeka

ve otomasyon bashiginda bu sistemlerin kullanimiyla

is stireclerinin daha verimli hale getirilmesi ve insan
hatasinin azaltilmasi ile ilgili calsimalar yurutayorum.

Son olarak musteri deneyimi gelistirme alaninda

dijital platformlarin kullanimiyla muisteri deneyimini
iyilestirmek ve muisteri memnuniyetini artirmak icin
calistyorum. Kisacasi sorumluluk alanim hem Omega
Muihendislik'in teknik ihtiyac¢larim karsiliyor hem de dijital
donustm yolculuguna katki sagliyor.

“Dijital dontistim proje tabanli calisma ortami, problem
cOzme becerilerimi derinlestirdi ve kritik dustinme
yetenegimi gelistirdi.”

OMEGA MUHENDISLIK SiZE NE GiBi KATKILAR
SAGLADI?

Omega Muthendislik, on iki yillik deneyimimin tizerine
onemli katkilar sagladi. Bu katkilarin basinda kariyerime
sundugu degerli firsatlar geliyor. Oncelikle, burada bana
sunulan dijital dontistiim proje tabanli calisma ortamy,
problem ¢cozme becerilerimi derinlestirdi ve kritik
dustinme yetenegimi gelistirdi.



‘ OMEGA MUHENDISLIK

omeah (1)

“Sorumluluk

alanim hem Omega
Miihendislik’in teknik
ihtiyaclarini karsiliyor
hem de dijital
donusim yolculuguna
katki saghyor.”

Ayrica, Omega Muithendislik'teki deneyimim, takim
calismasi becerilerimi keskinlestirdi. Farkl disiplinlerden
gelen ekip uyeleriyle ve farkli sektordeki danismanlarla is
birligi yapma sansi, iletisim yeteneklerimi artirdi ve birlikte
calisma ortaminda verimliligi optimize etme konusunda
degerli bir deneyim sundu.

Omega Muhendislik ayrica, benim teknik becerilerimi
surekli olarak gelistirmeme de olanak sagladi. Sirketin
sundugu egitim ve mentorluk programlari sayesinde,
sektordeki yenilikleri takip etme ve kisisel gelisim
konularinda firsatlar buldum. Sonug olarak, Omega
Muhendislik'teki deneyimim, kariyerimde 6nemli bir yere
sahip oldu.

‘Omega Muihendisligin sektdrdeki en belirleyici farki,
musteriler icin yenilik¢i ve ¢coziim odakl yaklasimi.”

SiZCE, SEKTORDE OMEGA MUHENDISLIiK’iN EN
BELIRLEYiCi FARKI NEDiR? SEKTORDE OMEGA
MUHENDISLIK NEYi FARKLI YAPIYOR?

Omega Muthendisligin sektérdeki en belirleyici farki,
musteriler icin yenilik¢i ve ¢coztim odaklh yaklasiumi.
Sirketimiz musteri ihtiyaclarini anlama ve musterinin
yapisina gore ¢cozuimler Uretme konusunda uzman. Bu,
musteri memnuniyetini artiriyor ve musterilerimizle uzun
vadeli iliskiler kurmamiza olanak taniyor.

E-Biilten / TEMMUZ 2024

Calisanlarini onemsemesi de Omega Muthendislik'i farkli
kilan ¢zelliklerden bir digeri. Sirketimiz calisanlarin
gelisimine ve refahina énem veriyor, adil calisma kosullart
sagliyor ve ekip ruhunu tesvik ediyor. Bu da biz calisanlarin
motivasyonunu artirirken, sirketimizin uzmanlk ve
deneyime dayali bir ekip olusturmasini saghyor.

“Her meslek grubu icin en énemli konu: ISTEMEK.”

BU MESLEGI YAPMAK ISTEYENLERE
ONERILERINiZ VAR MI?

Bence her meslek grubu icin en énemli konu “istemek”.
Insan istedigi iste her tiirlti basarili olur zaten. Bunun
yaninda; stirekli 6grenmeye ve gelismeye acik olmanin,
problem ¢c6zme becerilerinin, iyiiletisimin, yenilikci bakis
acisinin da ¢cok sey kattigl muhakkak. Bu 6zelliklerini
gelistirirlerse is hayatinda da ginltik hayatlarinda da cok
faydasimi gortirler. ligi duyduklan alanda staj yapmak,
pratik deneyim kazanmak da rakiplere gore bir adim

one gecmeyi saglayabilir. Is hayatinda bireysel basarilar
kadar takim calismasina yatkinhigin da énemli oldugunu
dustinttyorum. Son olarak ilgilendigi alanda bir ag kurmak
da faydali olacaktir.
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“Mr Usta’da bir ekibin parcasi olarak calismak,
insanlarla birlikte bir basari hikayesi yazmaya koyulmanin

heyecanini duymak bana

yeni bir hayat enerjisi verdi.”

MR USTA AILESINE DAHIL OLMADAN ONCEKI
YOLCULUGUNUZDAN BAHSEDERSEK, NELER
SOYLEMEK iSTERSINiZ? SiZi TANIYALIM iSTERIZ.
KENDINiZDEN BAHSEDER MIiSiNizZ?

Sabanci Universitesinde Bilgisayar Mithendisligi ve
Matematik yan dal yaptiktan sonra, MBA1 tamamladim.
Bilgisayar mtihendisligini meslek olarak yapmak
istemedigime karar vermistim bu noktada. Hayattaki

en buyuk tutkularimdan biri olan yemek dunyasina
girmeye karar verdim ve MBA sonrasi bir y1l Floransada
ascilik okudum. Okudugum sirada Italyada restoran
mutfaklarinda cesitli pozisyonlarda calistim. Déndukten
sonra da bir stire bir Italyan restoraninin mutfaginda devam
ettim. 2008 yi1linda yeni kurulan, sirket birlesmeleri ve
yatirimlari tizerine danismanlik veren butik bir firmadan
gelen teklifle kurumsal is hayatina gecis yaptim. Yaklasik
sekiz yil bu sirkette cok cesitli sektdrlerde satici ve alict
tarafinda orta ve buytik ¢dlcekleri sirketlere danismanlik
verdim. 2014 senesinde bir arkadasimla beraber yerel bir
organizasyon sirketini devraldik. 2014-2016 yillari arasinda
bir yandan sirketlere is gelistirme ve yatirimci iliskileri

Ayse Pehlivaner
Head of CEO Office, Mr Usta

tarafinda danismanlik vermeye devam ederken, bir
yandan da organizasyon sirketinin yonetici ortagi olarak
yuzun tizerinde bireysel ve kurumsal organizasyon
gerceklestirdik. 2016 senesinde Isvicreli, diinyaya pozitif
etki yaratacak, yenilikci isler yapan start-uplara yatirnm
sermayesi bularak isleri buytitmeleri icin ihtiyaclari olan
tim alanlarda danismanlik ve destek veren Topanla,
Turkiyede yaptigl bir proje sirasinda tanisarak orada
kidemli danisman olarak ¢alismaya basladim. Proje bazli
basladigimiz birlikteligimizde devam eden yillar icinde
firmaya partner oldum ve 2024 senesine kadar devam etti.
2017-2020 yillar arasinda Topan'in yarni sira Turkiyenin
lider co-working sirketlerinden biri olan Workinton'in
icra kurulu ttyesi olarak is gelistirme sorumlulugunu
Ustlendim. 2024 Ocak ayindan bu yana da Mr Ustada is
hayatima heyecanla devam ediyorum.

iSINiZi TANIMLAR MISINIZ?

Mr Ustada Head of CEO Office olarak gorev yapiyorum.
CEO le birlikte sirketin tiim departmanlarinin streg¢
yonetimleri, strateji belirleme ve uygulama ile is gelistirme
ve yatinnmci iliskilerini de kapsayacak sekilde isin ginluik
isleyisi ve ileriye donuk buytimesi tizerine dirsek temast
calistyoruz. Ozellikle odaklandigim alanlar ise marka ve
pazarlama stratejisi ve faaliyetleri, is gelistirme ve yatinmci
iliskileri diyebiliriz.

MR USTA SiZE NE GIBi KATKILAR SAGLADI?

Mr Usta, birkac farkl sirkete uzun yillar danismanlik
verdikten sonra, sirketin yonetiminde bilfiil yer alarak isin
icine girdigim ve tek bir ise odakladigim bir is oldugu icin
uzun zamandan sonra bana cok iyi geldi. Burada bir ekibin
parcasi olarak calismak, insanlarla birlikte bir basar1 hikayesi
yazmaya koyulmanin heyecanini duymak bana yeni bir
hayat enerjisi verdi. Bu enerji ve heyecanla da cok guizel isler
basaracagimiza inanmak beni muthis motive ediyor.

“Mr Usta ttiketiciyi usta ile sadece bulusturarak aradan
cekilen bir araci gibi degil, direkt usta hizmetini saglayan
ve kurumsal yapistyla sonuna kadar arkasinda duran bir
yol arkadasi olarak ¢alisiyor.”

SiZCE, SEKTORDE MR USTANIN EN BELIRLEYICi
FARKINEDIR? SEKTORDE MR USTA NEYi FARKLI
YAPIYOR?

Mr Usta gerek hizmet sektoruinde gerekse hizmet saglayan
online pazar yeri sektdriinde Turkiyede daha énce pek
de yapilmamis bir is yapiyor. Diger rakip firmalardan farkh
olarak Mr Usta tuiketiciyi usta ile sadece bulusturarak
aradan ¢ekilen bir araci gibi degil, direkt usta hizmetini
saglayan ve kurumsal yapisiyla sonuna kadar arkasinda
duran bir yol arkadasi olarak ¢alisiyor. Bu, usta hizmetleri
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“Mr Usta tiiketiciyi usta
ile sadece bulusturarak
aradan cekilen bir araci
gibi degil, direkt usta
hizmetini saglayan ve
kurumsal yapisiyla
sonuna kadar arkasinda
duran bir yol arkadasi
olarak calisiyor.”

gibi cok sorunlu bir alanda ¢ok 6nemli bir rekabet

avantajl yaratiyor, ciinkii muisteri usta ile ilgili gelmemesi,
gecikmesi veya sahada problem olusmasi gibi sik
karsilanan durumlarla hem karsilasmiyor ya da gorece cok
daha az karsilagiyor hem de bir sorun yasadigl takdirde
dogrudan Mr Usta ile irtibata gecerek muhatap bulabiliyor.

Bunun yani sira musterilerine tek noktadan bircok
ihtiyaclarini cozme olanag saghyor. Insanlarin “Nereden
usta bulacagim simdi?!” veya “Kuru temizlemeler birikti
ama hi¢ vaktim yok.” gibi bircok sorununa, ustalarla

ilgili bilindik problemlerle karsilastirmadan coztuimler
uretiyor. Buttn bunlari sabit fiyath sekilde yaparak, yine
ustalarla cok basimiza gelen, sahada beklenmedik yliksek
meblaglarla karsilasmak sorununu ortadan kaldiriyor.
Kredi kartiile taksitli ve fatural islem yaparak nakit
bulundurma zorunlulugunu ortadan kaldiriyor.

Bireysel tliketici tarafinda ytizde 95 civarinda bir musteri
memnuniyetiile devam ederken, B2B tarafinda hem
kurumlara direkt ustalik hizmetleri saglayan hem de
e-ticaret firmalarinin satis sonrasi montaj isleri tarafinda
musterilerine hizmet saglayan bir firma olarak faaliyet
gosteriyor. Bu da tilke capindaki erisim agini hizla
buyuttrken, gelir kalemlerini ¢esitlendirerek isin saglam
temellerle buytumesini saghyor.

“Yeni bir girisimi 6nce ayaga kaldirmak, sonra da hedefe
dogru kosturmak i¢in onu sadece bir is olarak gbrmeyip,
hayatin icindeki amaclardan biri haline getirmek
gerekiyor”

SiZiN VE EKIiBINiZiN YENILIKLERI TAKIiP ETMESI
VE GELiSiMi iCiN NELER YAPIYORSUNUZ?

Bu ara Alilereklam isleri tiretme tizerine arastirmalar
yapiyorum. Yeni ¢ikan ve énerilen programlari ekibimizle
de paylasarak bunlarin kullammlari tizerine kendimizi
egitiyoruz. Sosyal medya stratejistimizle birlikte stirekli
sosyal medya kanallardan, ¢zellikle bizim sektorumuizdeki
kurumesal firmalarin yurt ici ve yurt disindaki
paylasimlarini takipte tutarak trendlerden stirekli
haberdar oluyoruz. Birlikte calistigimiz ajanslarimizla
haftalik toplantilar yaparak hem onlarin bilgi birikiminden
faydalaniyoruz hem de onlarin daha yakindan takip ettigi
dijital reklam trendleri, rakiplerin isleri gibi konularda
goruslerini dinliyoruz.

Bunun yani sira Turkiyedeki start-up ekosistemi ile var
olan baglantilarim tizerinden stirekli iletisim halinde
olup, yeni girisimleri ve yatirim sermayesi tarafindaki
gelismeleri takip ediyorum. Benzer sekilde yillar icinde
yurt disinda gelistirdigim baglantilarim ve takip ettigim
online yayinlar tizerinden dtinyadaki girisim sermayesi
akisini da izliyorum.

BU MESLEGI YAPMAK iSTEYENLERE
ONERILERINiZ VAR MI?

Buis acik fikirli olup, yaratici bir vizyona sahip olmay1
gerektiriyor. Arastirmaya ve stirekli 6grenmeye acik
olup daima guincel kalmak icin isi hayatimin bir parcasi
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haline getirebilmen gerekiyor. Yeni bir girisimi 6nce ayaga
kaldirmak, sonra da hedefe dogru kosturmak icin onu
sadece bir is olarak gormeyip, hayatin icindeki amaclardan
biri haline getirmek gerekiyor. Insan iliskileri ve bir ekibin
parcasi olarak calismak da cok énemli oluyor. Ozetle;
sabirla ve 6zveriyle, kendini hem gelistirerek hem de
kendinden ise stirekli katki saglayarak calismak gerekiyor.

UNUTAMADIGINIZ, SiZE TEBESSUM ETTIiREN BiR
ANINIZI PAYLASIR MISINIZ?

Bana tebesstim ettiren anlardan ¢cok var ama ¢ok yakin bir
zamanda oldugu i¢cin aklimda taze olan bir ani anlatmak
isterim. Gectigimiz giinlerde bir muisterinin yaptigi kot
bir yorumun arka planinda musteri ile bizim aranzdaki
sureci analiz ederek, varsa sorunu ortadan kaldirmak

ve surec¢ optimizasyonunu saglamak icin musteri ile

cagri merkezimiz arasindaki konusmalarin kayitlarini
dinliyordum. Birka¢ adet kayit oldugundan, sonlara

dogru tamamen konsantre olmustum. Cagri merkezi
konusmanin bir yerinde musteriyi beklemeye aliyor ve
muzik devreye giriyor. Birka¢ dakika bu sekilde gectikten
sonra ¢cagri merkezindeki kisi telefona geri donuiyor ve
“Sesimi aliyor musunuz?” diyor. Ben de “Evet” diyerek
karsilik verdim ve dinledigim kayda cevap verdigimi
anlayinca da kahkahayi bastim. Tek basina calisirken boyle
kuictik anlar olup da sizi guldurduigiinde enerjiniz yerine
geliyor. Anlatinca, ekibe de kahkaha attirdim. o ytizden
simdi yazarken bile gtllimsuyorum.
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‘GOorevim, musterilerimiz ile samimi ve guven
Uzerine kurulu bir altyapi olusturarak onlarin
sektordeki ihtiyaclarina yerinde ve dogru
tespitler ile izl bir sekilde cevap verebilmek.”

PROASIST AILESINE DAHIL OLMADAN ONCEKI
YOLCULUGUNUZDAN BAHSEDERSEK, NELER
SOYLEMEK iSTERSINiZ? SiZi TANIYALIM iSTERIZ.
KENDINiZDEN BAHSEDER MiSiNiz?

1995 y1li Istanbul dogumluyum. Aslen Sivashiyim. Evli ve
bir cocuk babasiyim. 2018 yilinda makine muthendisligi
bolumunden mezun oldum. ProAsist'ten énce
iklimlendirme, klima, havalandirma sistemleri tizerine is
yapan ¢esitli firmalarda makine mtithendisi olarak ve yine
perakende magazacilik sektoriinde olan bir firmada yurtici
mekanik bakim sorumlusu olarak gorev aldim.

iSiNizi TANIMLAR MISINIZ?

ProAsist'te musteri yoneticisi olarak gorev aliyorum.
Buradaki gorevim, muisterilerimiz ile samimi ve gliven
lizerine kurulu bir altyapi olusturarak onlarin sektordeki
ihtiyaclarina yerinde ve dogru tespitler ile hizli bir sekilde

cevap verebilmek. Bu sekilde de strdurtilebilirligi saglamak.

Kadir Giiven
Musteri Yoneticisi, ProAsist

PROASIST SiZE NE GiBi KATKILAR SAGLADI?

Burada kendi bransim olan sektor haricinde, diger
sektorlerdeki isleyislere de hakim oluyorum. Bir yandan
meslegim ile ilgili kendimi her gecen giin daha da
gelistiriyorken bir yandan da baglantih diger sektorlerdeki
dinamik ve yonetimlere de hakim olabilmek bana paha
bicilemez bir deneyim kazandiriyor.

“ProAsist her zaman musterilerinin memnuniyetini énde
tutuyor ve kendisine bunu ilke ediniyor. Bu da bence
ProAsist’i sektérde parlayan bir yildiz yapiyor.”

SiZCE, SEKTORDE PROASIST'IN EN BELIRLEYiCi
FARKI NEDIR? SEKTORDE PROASIST NEYi
FARKLI YAPIYOR?

ProAsist kendi sektértinde bayragl en énde tasiyan ve bu
konuda oldukc¢a deneyim sahibi bir firma. Bunun altinda,
yillarin bilgi ve tecrtibe birikimi, vermis oldugu kaliteli ve
hizl hizmet, akabinde de edinilen muisteri memnuniyeti
yatmakta. ProAsist her zaman musterilerinin
memnuniyetini 6nde tutuyor ve kendisine bunu ilke
ediniyor. Bu da bence ProAsist’i sektorde parlayan bir yildiz
yaplyor.

SiZiN VE EKiBiNiZiN YENIiLiKLERi TAKiP ETMESi
VE GELiSiMi iCIN NELER YAPIYORSUNUZ?

Ekip olarak her zaman birbirimize neler katabiliriz, nasil
fayda saglayabiliriz anlayisi ile hareket ederiz. Bu anlamda
sektorde gelisen durumlarin, egitimlerin, konferanslarin
her zaman siki bir takipcisi olup ekip arkadaslarim ile de
paylasmisimdir.

BU MESLEGI YAPMAK iSTEYENLERE
ONERILERINiZ VAR MI?

Oncelikle mesleklerini ve bu isi sevmeliler. Ciinki1 isimiz
yogun ve stresli. Kaliteli hizmet ve muisteri memnuniyeti
temellerine dayali bir isimiz oldugu icin bunu ancak isini
seven Kisiler dogru yonetebilir.

UNUTAMADIGINIZ, SiZE TEBESSUM ETTIiREN BiR
ANINIZI PAYLASIR MISINIZ?

Aslinda bu soruya 6rnek verilebilecek onlarca anmim var.
Ancak benim icin kizimla gecirdigim vakitler en dzeller ve
unutulmazlarin basinda geliyor.
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Mr Ustaile
icler de
isler de
cok rahat!

Omega Grup catis1 altinda 2022 Mart
ayinda Tiirkiye’ye giren Mr Usta,
yaza dinamik ve heyecanl baslada.
Mr Usta, ikinci yilinda kaliteli ve
giivenli usta hizmetlerini istanbul
ve Ankara’min yani sira Izmir ve
Bodrumr’a da ulastiriyor. Bodrum
yazhikcilarina yazhik acilis paketi,
tekne temizligi gibi avantajli ek
hizmetler sunarken, tiim hizmet
portféyiine kapsaml mimari tasarim

ve lostra destegini de dahil etti.

Sozunun eri, isinin ehli usta arayisindakilere nefes aldiran
yenilik¢i ve geng sirketimiz, Istanbul ve Ankaradan sonra
2024 yih itibariyle Izmirde once pilot bolgelerde baslayip,
sonra hizmet alanini genisletti. Yaz baslamadan ise
Bodrumda da hizmet vermeye basladi. Ustelik yazlik acilis
paketi, tekne temizligi, mimari tasarim, renovasyon, koltuk
ve hali yikama, kuru temizleme gibi 6zel hizmetlerle.

YENI HiZMET KATEGORILERIYLE AYRICALIKLI
HiZMET

Bodruma ¢zel bu hizmetlerin disinda Mr Ustada hangi
deger katan hizmetler var?

Mr Ustamnin elektrik islerinden evden eve ve sehirlerarasi
tasinmaya, bos ev temizliginden boya-badanaya, kuru
temizlemeden klima ve kombi ariza ve bakimina kadar
her turlti hizmeti alabileceginizi zaten biliyorsunuz.
Hatta hali ve koltuk yikama, banyo renovasyonu, peyzaj
ve havuz bakimini kapsayan bahce bakimi, mobilya
sabitleme ve glivenli ev paketini kapsayan deprem
hazirhigl gibi konularda da Mr Usta yaninizda.

Son olarak ise lostra ve kapsamli mimari tasarim
hizmetlerini de yelpazemize ekledik.

LOSTRA HiZMETi iLE AYAKKABILAR GICIR GICIR

Gunluk, spor ya da abiye ayakkabilar, terlikler ya da
botlar.. Sevdiginiz ayak giyim tirtin1 yipranmaya

mi basladi? Ya da sadece bakima ihtiyaci var.
Endiselenmeyin, yepyeni bir goruntime kavusmalari i¢in
ilgili usta sectiginiz tarihte ayakkabilar1 kapinizdan aliyor,
urtnun tipi ve ttrtine gore uygun kalitede deri, kumas ve
malzeme ile tamir ya da bakim islemini 6zenle yaptiktan
sonra yine kapiya teslim ediyor.

‘Yaza ozel, 31 Temmuz'c kada
tagmmalannda 2.500 TL indirin

Toplama, Paketleme, Montaj,

Boya, Tasinma

Bu Hizmetlerin Hepsi

Mr Usta’dal

Tasinmanin Yiikiinii, Mr Usta'ya Birak!

Tekne Temizligi

ISTER EVIN BiR ODASI, iSTER EVINiN TAMAMI,
ISTER OFiS YA DA BAHCE TASARIMI iCiN DE
ADRES MR USTA

Mr Usta mimari tasarim hizmetiyle hayallerindeki ev
veya ¢alisma ortamini hayata gecirmek isteyenlerin de
yaninda. Banyo, salon, balkon-teras, oda, bahg¢e-peyzaj ya
da ofis-is yeri.. Bunlarin biri ya da hepsi icin Mr Ustadan

mimari proje tasarim ya da mimari tasarim hizmeti almak,

ihtiyac¢lariniza ve zevkinize uygun, estetik, islevsel ve
konforlu bir yasam alanina kavusmak mimkun.
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Ozenle sectigimiz ic mekan tasarimeilarimizla kesif
sonrasl mekanin kullamm alani ve islevselligi de g6z
onune alinarak yaptigimiz tasarimi 3D render olarak
sunuyor, onay verdiginiz cizimi ve yerlesim planini
uygulama icin size teslim ediyoruz.

Elbette tadilati Mr Usta'nin gtivenilir ellerine de
birakabilirsiniz. Bu durumda mimari tasarim ticreti tadilat
paketi ticretinden dusuluyor.

EN GOZDE HiZMET YAZLIKTA RENOVASYON,
GENELDE KOLTUK VE HALI YIKAMA

Pekibunca hizmet arasinda en poptiler Mr Usta hizmeti
hangisi? Yeni hizmet vermeye basladigimiz Bodrumda
en ragbet goren hizmetimiz ev, mutfak ve banyo
renovasyonu oldu. Mimari tasarim alan muisterilerimizin
uygulama icin de bizi tercih etmesi ayrica gogstimuzu
kabartt

Son dénemdeki en gozde hizmetimiz ise koltuk ve halh
yikama. Basaril is ortaklarimiz ve incelikle planlanmis
teknolojik operasyonumuz sayesinde ttim kullanicilardan
olumlu geri bildirim almaktan ve tavsiye edilmekten
buyuk mutluluk duyuyoruz.

TAM MEVSiMi, TASINMAK GOZUNUZDE
BUYUMESIN

Go6zde hizmetler demisken, gecen yil bu donemdeki en
gozde hizmetimiz evden eve tasinma hizmetimizden
bahsetmeden olmaz. Ne de olsa tasinma mevsimi

yine geldi catty. Ister sehir ici, ister sehirlerarasi
tasinmalarinmizda Mr Usta ile yeni evinize sigortal, gtivenli
ve surpriz masraf ¢cikmadan tasinabilirsiniz.

Paketleme, asansor, montaj ve demontaj hizmeti gibi
secenekler ile ihtiyaciniza uygun tasinma modelini
belirleyin ve gerisini bize birakin. Bos ev temizligine ya
da tasinma 6ncesi boya-badanaya ihtiya¢ duyarsaniz da
codzum Mr Ustada.

Kisacasi Mr Usta ileicler deisler de cok rahat!
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Alibeykoy Mesleki Ve Teknik
Anadolu Lisesi Omega Pano’da!

Omega Pano bilgi birikimini genclerle
paylasarak sektorun ihtiyaclarina yonelik
nitelikli is giicti icin ¢alismalarina devam
ediyor.

Mayis ayinda Alibeykoy Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinden gelen gelecegin
teknisyenleriyle firmamizda bir araya geldik.
Elektrik panolari tiretimi konusunda bir sunum
gerceklestirdik, onlara firmamizi tanittik.

Ogrenciler sektordeki yeni teknolojiler ve

isimkanlar1 hakkinda bilgi edinirken biz de
yetenekli gencleri yakindan tanima firsati
bulduk.

Teknolojiye ve yenilige olan bagliligimizi
paylasmak, gelecek nesillere ilham vermek ve
onlari sektorumuzdeki firsatlarla tanistirmak
bizim icin bir onurdur.

Gelecegin liderlerine rehberlik etmek ve
sektordeki degisimlere yon vermelerine
yardimci olmak icin sabirsizlaniyoruz.

Omega Pano
ingiltere’de!

Ingiltere’deki kagit
fabrikasinda Omega Pano
tercih edildi.
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Kocaeli’'nin en biiyiik
hastanesinin alcak
gerilim panolari iiretimi
Omega Pano’ya emanet!

Kocaeli'deki hastanenin tiim alcak
gerilim elektrik panolarinin iiretimi
icin Omega Pano’yu tercih etti.

3 ﬁ ‘ - — :
- ) a .-
: |‘_;
R
ﬁ?"";».. =~ 8- B
. [ }:.““*a = —
Omega Pano, Irak’taki

Enerji Déoniisiimiinde
Basariyla Tamamladigi
Projelerle One Cikiyor.

Irak’ta Kombine Cevrim Déniisiim Santrali
ve Basit Cevrim Elektrik Santrali projelerini
basari ile tamamlandi.
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Omega Pano WIN EURASIA
Fuarrnda yerini ald1!

5-8 Haziran tarihleri arasinda istanbul Fuar
Merkezi'nde diizenlenen WIN EURASIA Fuarrnda
Omega Pano da yer aldi.

Hilton Istanbul
Bosphorus’un tiim
elektrik sistemleri
yenileniyor!

Sehrin en ikonik otellerinden biri olan
Hilton Istanbul Bosphorus'un tiim
elektrik sistemleri Omega Muihendislik
tarafindan yenileniyor.
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Surdurulebilir Tesis
Yonetimi Zirvesi
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oMeGA (1)

HILTON ISTANBUL BOSPHORUS'UN
TUM ELEKTRIK SISTEMLERI
OMEGA MUHENDISLIK TARAFINDAN YENILENIYOR!

ProAsist
Siirdiiriilebilirlige
Onem Veriyor!

28 May1s 2024 Nisantasi
Universitesi'nde
gerceklestirilen Siirdiiriilebilir
Tesis Yonetimi Zirvesi Altin
Sponsoru ProAsist oldu.



BiZDEN
HABERLER

VakifBank Vadi
istanbul yeni konsept
subesi tamamlandi!

Vakifbank Vadi istanbul yeni konsept
subesinin elektrik, mekanik ve insaat isleri
ProAsist tarafindan tamamlandi.
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Mr Usta Artik Bodrum’da!

istanbul, izmir, Ankara’dan sonra artik Mr Usta ile
Bodrum’da da ustalara ulasmak ¢ok kolay olacak.

Omega Grup
sirketleri
Amtkabir ve
Canakkale
gezilerinde
bulustu.

Omega Grup sirketleri olarak

27 Nisan tarihinde Ankarada
Anitkabire, 25 Mayis tarihinde
ise Canakkale Sehitler Abidesine
geziler gerceklestirerek
calisanlarin son derece keyifli
zamanlar gecirmesine olanak
saglandu

E-Biilten / TEMMUZ 2024



Omega Grup
Adina Sahibi
Oner Celebi

Genel Yayin Yonetmeni
Mustafa Gungor

Yayin Kurulu
Oner Celebi, Mustafa Giingor
Ender Durmaz, Emel Ada

Yayin Turi
3 Aylik

Icerik Planlamasi ve Uretimi
Pura Vida Iletisim

www.puravidailetisim.com BiZi
sosyal
medyada

takip edin!
in

ProAsist
wwwlinkedin.com/company/proasist

Yaratic1 Coéztimler ve Tasarim
Pep Creative Design Studio
wwwpepistanbul.com

OmegaPano
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wwwlinkedin.com/company/omega-pano
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Omega Miihendislik
== oy . wwwlinkedin.com/company/omegalinkedin

Mr. Usta
. o T wwwlinkedincom/company/mr-usta-tirkiye



